
Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Europarecht, Finanz- und Steuerrecht (Prof. Dr. Christian 
Thiemann), Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften (FB 03) der Johannes Gutenberg-Uni-
versität Mainz, ist eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 Unterstützung der Aktivitäten des Lehr-

stuhls im Bereich der Forschung und Lehre 
 Durchführung eigener Lehrveranstaltungen 

(je nach Stellenumfang) 
 Sie haben die Möglichkeit, ein eigenes For-

schungsprojekt zu bearbeiten, das zur Pro-
motion führt. 

 
Ihr Profil:  
 
 Erste juristische Prüfung mit überdurch-

schnittlichem Gesamtergebnis (möglichst 
Prädikatsexamen) 

 Interesse an den Arbeitsschwerpunkten 
des Lehrstuhls, insbesondere am Finanz- 
und Steuerrecht 

 Idealerweise haben Sie den Schwerpunkt-
bereich Steuerrecht an der Universität 
Mainz oder an einer anderen Universität be-
sucht. 

 Interesse an der Lehre sowie an selbstän-
diger wissenschaftlicher Arbeit; gewissen-
hafte Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
 Möglichkeit, Erfahrungen im Bereich der 

Lehre zu sammeln 
 Gelegenheit zur selbständigen wissen-

schaftlichen Arbeit 
 Kontinuierliche Betreuung und Förderung 

Ihres Promotionsvorhabens 
 Flexible Arbeitszeitregelungen 
 
 

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergütet. Sie 
dient der wissenschaftlichen Qualifikation und 
ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit der Op-
tion der Verlängerung. Der Stellenumfang be-
trägt 50 oder 75 % (nach Absprache). 
 
Die Besetzung soll zum 1. Februar 2024 oder 
später erfolgen (nach Absprache). 
 
Die Stelle kann auch aufgeteilt werden, so dass 
eine Ausübung im Rahmen einer Nebentätigkeit 
z. B. zum Referendariat möglich ist (Stellenum-
fang dann nach Absprache 6 oder 10 Stunden 
pro Woche). Entsprechende Bewerbungen sind 
daher ebenfalls willkommen. 
 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qua-
lifizierte Bewerbungen von Menschen mit unter-
schiedlichen Hintergründen. 
 
Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wis-
senschaftlichen Bereich zu erhöhen, und haben 
daher ein besonderes Interesse an der Bewer-
bung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf, 
Zeugnisse) zusammengefasst in einer PDF-Da-
tei per E-Mail an:  
 

ls-thiemann@uni-mainz.de 
 
Rückfragen können Sie gerne an mich unter der 
genannten E-Mail-Adresse richten. 
 
Mainz, den 01.11.2023 
Prof. Dr. Christian Thiemann 
 
 

 


